Zarzadzenie Nr 5/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Wawolnicy
z dnia 6 sierpnia 2019 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy i wyznaczenia dodatkowego dnia pracy
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wawolnicy w 2019 roku.

Na podstawie art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o pracownikach
samorzadowyeh: «(Dzs Uz 390196 ¢ - poz ' 1292) “art.. 129" =8 -l ustawy
z dnia 13 kwietnia 2018 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm.), § 7 pkt 2 Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wawolnicy.
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam dzien 16 sierpnia 2019 roku jako dzien wolny od pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wawolnicy. Dzien wolny za 16 sierpnia 2019 roku (piatek) pracownicy
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wawolnicy odpracowuja w dniu 24 sierpnia 2019 roku
(sobota).

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wawolnicy
oraz do wiadomosci publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku siedziby
tymczasowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wawolnicy.

§ 3.
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wawolnicy. .

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




